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Công ty Cổ phần Công nghệ Sao Bắc Đẩu cùng với công ty con - nếu có (sau đây được gọi là 

SBD) cam kết với đối tác và các bên liên quan:  

 

✓ Hoạt động kinh doanh với các tiêu chuẩn đạo đức phù hợp, chính trực, liêm chính, minh bạch 

nhằm mục đích tạo môi kinh doanh công bằng và tuân thủ pháp luật; 

✓ Không thực hiện đưa hoặc nhận hối lộ, không xúi giục hay cho phép bên thứ ba thay mặt 

mình thực hiện việc đưa hoặc nhận hối lộ cho nhân viên các cơ quan Nhà Nước, khách 

hàng khu vực tư nhân v.v. trong các giao dịch thương mại; 

✓ Không khoan nhượng với các hoạt động nào dẫn đến việc tham nhũng, hối lộ; 

✓ Không thông đồng trong hoạt động đấu thầu. 

 

Cụ thể hơn, SBD sẽ không tham gia hoặc có liên quan đến bất kỳ các hoạt động nào sau đây: 

 

a) Hối lộ: được hiểu là (các) hành vi bao gồm đề nghị, hứa hẹn, đưa, gạ gẫm, chấp nhận hoặc 

cho phép đưa hoặc nhận hoặc chi trả các khoản tiền hoặc bất kỳ thứ gì có giá trị một cách trực 

tiếp hoặc gián tiếp cho hoặc từ cán bộ, công chức, viên chức các cấp của Nhà nước Việt Nam 

hoặc Viên chức Chính phủ nước ngoài, hoặc bất kỳ người nào theo cách không phù hợp ảnh 

hưởng đến hành động hoặc quyết định nhằm đạt được hoặc duy trì một lợi thế kinh doanh 

không công bằng, không minh bạch. Chỉ cần thực hiện hành vi hối lộ dưới bất kỳ hình thức 

nào đều là hành vi phạm, ngay cả khi việc chuyển giao tiền hoặc vật có giá trị không xảy ra 

hoặc mục đích của hành vi hối hộ không được thực hiện. 

 

Cán bộ, công chức, viên chức các cấp của Nhà nước Việt Nam được xác định theo quy đinh 

của Pháp luật Việt nam. 

Viên chức Chính phủ nước ngoài được hiểu là: 

+ Bất kỳ công chức hoặc viên chức được bầu, bổ nhiệm hoặc viên chức, nhân viên (không 

phân biệt cấp bậc) hoặc bất kỳ người nào hành động thay mặt cho một Tổ chức Chính phủ; 

hoặc 

+ Bất kỳ quan chức của đảng hoặc ứng cử viên cho chức vụ chính trị hoặc bất kỳ người nào 

hành động thay mặt cho quan chức của đảng hoặc ứng cử viên cho chức vụ chính trị. 

 

Việc hối lộ người khác thông qua đề nghị, hứa hẹn hoặc cho tặng lợi ích tài chính hoặc lợi ích 

khác nhằm gạ gẫm hoặc trao thưởng để người đó thực hiện một chức năng hoặc hoạt động 

phi pháp liên quan, hay việc chấp nhận lợi ích đó đều được coi là thực hiện một chức năng 

hoạt hoạt động phi pháp. 

 

Việc đề nghị, đồng ý nhận hoặc chấp nhận hối lộ dẫn đến hành vi phi pháp của chức năng 

hoặc hoạt động liên quan cũng được coi là hành vi hối lộ. Việc nhận hối lộ thông qua đề nghị, 

đồng ý nhận hoặc chấp nhận lợi ích tài chính hoặc lợi ích khác đều được coi là hành vi thực 

hiện chức năng hoặc hoạt động phi pháp. 

 

b) Đóng góp chính trị: việc hứa hẹn, trao tặng hoặc kêu gọi các khoản đóng góp cho các đảng 

chính trị, hoặc các tổ chức hoặc cá nhân tham gia vào chính trị như một hình thức che giấu 

cho hành vi hối lộ (thực hiện ngoài phạm vi, quy định được công bố của SBD). 
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c) Tài trợ, đóng góp từ thiện: việc hứa hẹn, trao tặng hoặc kêu gọi các khoản đóng góp từ thiện 

hoặc liên quan đến các quỹ bảo trợ từ thiện như một hình thức che giấu cho hành vi hối lộ 

(thực hiện ngoài phạm vi, quy định được công bố của SBD). 

 

d) Quà tặng, giải trí, hình thức tiếp khách, tiếp đón, đi lại và ăn ở: đề nghị hoặc chấp nhận 

các quà tặng, hình thức tiếp đãi hoặc ăn ở như một hình thức che giấu cho hành vi hối lộ (thực 

hiện ngoài phạm vi, quy định được công bố của SBD). 

 

e) Các khoản thanh toán nhằm mục đích tạo thuận lợi (hay còn gọi là các khoản tiền “bôi 

trơn”) và các lợi ích tương tự: các khoản tiền “bôi trơn” dù nhỏ, dưới hình thức đề nghị, 

hứa hẹn hoặc biếu tặng các lợi ích tài chính hoặc lợi ích khác nhằm tạo thuận lợi cho các chu 

trình hoạt động đã được phép, đều cấu thành các hành vi hối lộ và vi phạm và theo đó đều là 

các hành vi bị cấm. 

 

Ngoài ra: 

Quản lý sổ sách và hồ sơ: các phòng ban liên quan trong SBD phải lưu giữ sổ sách và hồ sơ 

phản ánh chính xác và đầy đủ các giao dịch, tài sản và tình hình tài chính của công ty. 

 

Mọi cấp quản lý, mọi nhân viên SBD được truyền thông, đào tạo và phải tuân thủ nghiêm Chính 

sách này. 

Mọi cấp quản lý, mọi nhân viên SBD phải tuân thủ các quy định chi tiết khác để triển khai 

Chính sách này, do Ban lãnh đạo của SBD ban hành: 

✓ Quy tắc ứng xử, đạo đức kinh doanh SBD;  

✓ Các Chính sách, quy định cụ thể được thông báo, ban hành áp dụng tại SBD; 

✓ Quy tắc ứng xử cho nhà cung cấp, nhà thầu phụ (không cho phép nhà cung cấp, đối tác, 

nhà thầu phu, nhà tư vấn,… v.v thực hiện hành vi hối lộ cho nhân viên SBD): thể hiện qua 

các điều khoản trong các hợp đồng kinh tế do SBD ký kết hoặc quy định cụ thể do SBD ban 

hành – nếu có. 

 

Mọi sự vi phạm của nhân viên SBD: nhân viên SBD phải hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp 

luật cũng như Chính sách kỷ luật của công ty được nêu trong Nội quy lao động (các hình thức kỷ 

luật, bao gồm cả việc chấm dứt hợp đồng lao động bắt buộc). 
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